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1. Requisits
e Llicenciatura, grau o equivalent de la branca de Ciéncies o de la branca
d’Enginyeries, Arquitectures i Econdmiques.
e Coneixements superiors en bases de dades relacionals i no relacionals.
e Coneixement d’eines d’analitica de dades i d'explotacid d'informacio,
quantitativa i qualitativa.
e Coneixements de nivell C de catala.
e Experiéncia minima d’un any en I'explotacid, el tractament i la interpretacié
de grans bases de dades.
2. Esvalorara
e Mestratge o postgrau relacionat amb les funcions a desenvolupar:
bioinformatica, bioestadistica, estadistica en ciéncies de la salut, o similar.
e Coneixements en Clik and Decide.
e Coneixements dels programes de gesti6 (explotacié) de dades Business
Inteligence.
e Coneixements en aplicacions informatiques corporatives.
e Coneixements de programacié: Python, ASP, PHP, Batch.
e Coneixements de I'organitzacié de I'Institut Catala de la Salut.
o Coneixements de sistemes d’informacio corporatius de I'ICS.
e Experiéncia minima d’'un any en funcions similars a les descrites a I'entorn
sanitari.
3. Contingut funcional del lloc de treball
Missié

Explotar, analitzar i interpretar, i gestionar dades, amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament i la implantacié dels projectes estratégics de I'organitzacio,
d’acord amb les directrius marcades pel seu o la seva cap.

Funcions principals del lloc

1. Realitzar I'explotacio de dades dels sistemes d’informacio de I'lCS amb les eines
d’analisi de dades disponibles.

2. Fer el seguiment i control dels indicadors i crear-ne de nous en la gesti6 de la
informacid, orientats a les necessitats estratégiques de I'lCS.

3. Representar dades i indicadors en informes i documents finals.

4. Donar suport técnic expert en la creacié d’estratégies organitzatives, sota la
perspectiva de I'analisi i la visualitzacié de dades.

5. Definir i programar les extraccions d’informacié necessaries per confeccionar i
realitzar el manteniment dels diferents quadres de comandament.

6. Controlar i analitzar possibles errors de carrega d'informacid i proposar millores.

7. Construir processos de qualificacio i depuracio de les dades.
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8. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el o la cap li assigni.

4. Caracteristiques del lloc i del nomenament

e Grup professional/categoria: Tecnic/a titulat/da superior no sanitari
Analista de dades

e Centre de Treball: Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

e Tipus de nomenament: Temporal

e Retribucid: Les establertes a les taules retributives vigents

e Jornada anual: 1.599 hores anual efectives de treball

e Data d’'incorporacio prevista: Juliol 2024

e Dependéncia jerarquica: Cap d’Unitat de la Secretaria Técnica

5. Presentaci6 de sol-licituds

Les persones interessades a participar en aquesta convocatoria han d’'omplir el
model de sol-licitud que consta a I'annex | adregada a la Direccié de Persones i
Desenvolupament Professional. La sol-licitud amb la documentacié annexada es
podra presentar per qualsevol dels seglients mitjans:

e Através del Registre General (en format paper).
e A través de la Petici6 Genérica amb signatura electronica (en format
electronic) https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica

En qualsevol de les dues opcions les persones aspirants han de presentar la
sol-licitud amb la documentaci6 segient:

e Fotocopia del DNI
e Documentacié acreditativa dels requisits
e Curriculum enregistrat a I'aplicaci6 SGRH

Les persones interessades hauran de presentar les sol-licituds dins del seguent
termini:
Del 5 al 18 d’abril de 2024 (ambdés inclosos).

6. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informacio referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat
de proves, etc. es publicara a la intranet/web territorial de I'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida.

Seran admeses al procés de seleccid les persones aspirants que reuneixin tots els
requisits de participaci6 establerts en aquesta convocatoria. En el cas que no hi hagi
persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es declarara deserta.

Es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant terminis i condicions als
requeriments de la nova convocatoria. El procés selectiu consistira en:

a) Provai/o entrevista de coneixements:
Consistent en la realitzacié6 d’'una prova i/o entrevista de caire practic amb
preguntes relacionades amb els coneixements i I'experiéncia que consten en
I'apartat 1. Requisits de la convocatoria. Aquest apartat tindra un valor d’apte/no
apte. Només les persones que obtinguin una valoracié d’apta en I'entrevista de
coneixements podran participar en el procés de seleccio.
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b) Valoracio curricular:

Consistira en I'avaluacio discrecional dels aspectes que consten en el punt 2. Es
valorara, de la convocatoria pel que fa a la formacio, coneixements i I'experiéncia
professional. Aquest apartat tindra un valor maxim de 10 punts.

Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, de caracter
eliminatori, que versara sobre la trajectoria professional i perfil competencial en
relacié amb el contingut funcional de la placa objecte de la convocatoria. Aquest
apartat tindra un valor maxim de 23 punts i només es valorara a les persones
aspirants que es considerin aptes per a participar en el procés de seleccio.

L’Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi
com el seu criteri de superacio.

Aixi mateix, I’Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar 'assessorament de
persones expertes en els coneixements establerts en la convocatoria, les quals
col-laboraran en l'assessorament de la confecci6 i la valoraci6é de la prova i/o
entrevista de coneixements.

Condicions (o bases) del procés resolutiu

Fase 1 - Provisi6 (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)
El procés es resoldra per ordre de prelacié, a partir de la valoracié obtinguda per
cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6. En el cas
gue no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir el lloc, es passara a la fase
2.

Fase 2 - Selecci6 temporal (Borsa de treball)

En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria. El
procés selectiu tindra un valor addicional maxim del 33% sobre la puntuacio
prevista a 'apartat 15é del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociaci6 de Sanitat
de regulacié del sistema de seleccié per al nomenament de personal estatutari
temporal en 'ambit de 'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data
22 de novembre de 2019.

El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la suma entre el valor
addicional obtingut per cada persona aspirant en el procés selectiu que
s’estableix al punt 6, i la seva puntuacié de Borsa de treball.

Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents.

El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la valoracié obtinguda per
cada persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la
seva puntuacié en Borsa de Treball, si escau.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions
acreditatives de la formacio i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en
el curriculum.

El resultat final, es publicara a la intranet/web territorial de I’'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida.
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Disposicions generals

Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podra declarar deserta la plaga convocada
guan no hagi persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir
un nou procés de seleccio ajustant terminis i condicions als requeriments de la
nova convocatoria.

Es requisit per poder participar en la Fase 1, provisio, tenir nomenament fix de
teécnic/a titulat/da superior no sanitari analista de dades i en la Fase 2, seleccio
temporal, estar inscrit/a en la Borsa de Treball en la categoria i en I'ambit
territorial del centre de treball de la convocatoria a
http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista.
Les persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els dret derivats
de la convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar la seglient persona
candidata per ordre d’idoneitat.

La Direccié de Persones designara un organ tecnic de seleccié encarregat de
resoldre la convocatoria.
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ANNEX |
Sol-licitud per a la convocatoria d’un/a Técnic/a titulat/ada superior no sanitari

Analista de dades per a I’Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida (Ref.:
04/24)

Dades Personals

1r Cognom 2n Cognom Nom
NIF Lloc i data de naixement
Domicili Localitat Teléfon

Correu electronic

Titulacio

La persona, les dades de la qual estan consignades més amunt, demana que sigui admesa aquesta
sol-licitud a la qual acompanya els documents exigits a la convocatoria, i que detalla al dors.

Lloc, data i signatura

DIRECCIO DE PERSONES | DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL DE L’HOSPITAL
UNIVERSITARI ARNAU DE VILANOVA

' I Generalitat

‘ !, de Catalunya
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