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Missio
e Garantir I'assoliment de les competencies essencials
establertes en el programa de medicina familiar i comunitaria

en els residents de la nostra UD, amb uns tutors

professionalitzats, assolin els indicadors de qualitat establerts
pel Departament de Salut.

Visio

* Aconseguir desenvolupar la maxima capacitat de resolucio en
cada resident, amb un sistema de tutoritzacio eficient,
utilitzant les eines i metodologies docents més eficaces.




Rotacions
Guardies

Programa formatiu
Recerca

Avaluacio

Organitzacio

Projeccio




Rotacions

* Programa individualitzat.

* Obligatories: Ml (especialitats mediques
optatives), salut mental, geriatria, salut de |la

dona, dermatologia.

* 50% del programa el realitzen al centre de
salut.




Guardies

R1: 1 Atenci6 Primaria-----3 Hospital Arnau
R2: 1 Atencid Primaria-----3 Hospital Arnau
R3: 2 Atenci6 Primaria 2 Hospital Arnau
R4: 4 Atencio primaria 1 optativa Arnau

ATENCIO PRIMARIA

CUAP Rambla de Ferran
Balaguer

Les Borges Blanques
Mollerussa




Programa formatiu

* Residents

Programa UD anual

* Tutors

Aula del tutor

Jornada UUDD Catalunya

Jornades de la UD

1. Jornada Anual

2. Jornada de recerca
3. Jornada d’ habilitats




Recerca

e Tecnhic de salut UNITAT DE SUPORT A LA
RECERCA:

— FORMACIO

— SEGUIMENT | ASSESORAMENT DE PROJECTES
— COORDINACIO AMB DRA ANTONIA LAFARGA
— REFERENTS DOCENTS DE RECERCA

— JORNADA DE RECERCA




AVALUACIO

* FORMATIVA:
- PORTFOLI

* SUMATIVA:
- DELS RESIDENTS

- ALS RESIDENTS
- A LA UNITAT DOCENT




ASPECTES GENERALS DE L'ORGANITZACIO DE LA UNITAT DOCENT

Dedicacio | Implicacia Suport CHFECIth.FIE Accesibilitat Satisfaccio
resolucid global
Coordinador 8,1 7.9 7.8 7.7 8,2 7.6
L L L
Secretarn 8.8 8.9 9.0 9.0 9.0 91
Técnic de salut 7.9 7.6 7.6 7.6 7.9 7.6
r r r
Tutor hospitalari 7.9 7.7 7.3 [ [ 7.3
iA fi Impacte per |Adequacio al Hivell
Avaluacio final 2010 Grau . ' dinformacio | Satisfaccid
Jidoneitat Utilitat la teva progrma de . lobal
AlaUD aoneta docencia |lespecialitat previa que globa
disposaves
Pla formacio 7.0 7.2 7.2 7.2 6,7 7.2
] o L L L
Organitacio 74 7.6 7.8 74 7.0 73
ratacions
] ] ] L L L
_ Circuits | 73 7.4 73 7.3 6.7 7.3
informacio rebuda
r r r
Guardies a I'AP 7.3 7.6 7.3 7.2 7.5 7.3
. ] L L L
Guardies a 6.7 7.4 75 6.9 6.5 6.9

I'hospital




ORGANITZACIO

CENTRES DE SALUT DOCENTS
RESIDENTS

TUTORS

COORDINADOR DOCENT CENTRE
COMISSIO DE DOCENCIA

CAP D’ESTUDIS

SECRETARI: ENRIC MORENO MARTI
AREES: RECERCA, PORTFOLI, FORMACIO
TUTORS HOSPITALARIS




SEGUIMENT DE PROCESSOS

GUARDIES

DIES ABSENCIA

AVALUACIONS ALS RESIDENTS
AVALUACIONS DELS RESIDENTS
ACREDITACIONS DE TUTORS
FORMACIO (APLICATIU)




PROJECTES

Ampliacié de centres docents i col-laboradors a I’AP.
Compromis amb la qualitat (pla de qualitat).
Aprofundiment del portfoli (selfaudit del nostre portfoli).
Participacio en el postgrau.

Implicacio en els nous esdeveniments : troncalitat, nou programa i
especialitat d’infermeria, canvi a UD multiprofesional.

VOLEM SER MES COMPETITIUS | ASEGURAR EL MAXIM NIVELL DE
COMPETENCIA ELS NOSTRES RESIDENTS.

VOLEM FORMAR METGES DE FAMILA POLIVALENTS, ALTAMENT
RESOLUTIUS | AMB ALTA CAPACITAT D’ADAPTACIO.




El nostre pla estrategic

Sistematitzar la telematica en la UD (sessions cliniques, reunions,
accessibilitat).

Selfauditar el nostre portfoli.
Consolidar el pla formatiu actual , amb cronograma a llarg termini.

Jornada de recerca (R4 exposant els seus treballs a tutors 1 companys).
Objectiu sera anual.

Jornada habilitats cliniques .
Jornada anual de la UD.
Consolidar el creixement amb una nova ABS docent més.

Desenvolupar el nostre pla d’estades formatives que permet als tutors
formar cada cop més els residents de la seva propia especialitat.

Estar implicats en els nous horitzons formatius : pregrau, troncalitat 1
especialitat infermeria.

Planificar les rotacions dels residents hospitalaris pels nostres centres.

Finalitzar el nostre pla de qualitat docent 1 el nostre protocol de supervisio
dels residents a les guardies d’AP.




Propostes

Area de gestid del coneixement de la AP.

Pla formatiu teoric transversal territorial en
FSE.

Garantir i establir pla de formacio en
competencies transversal (troncals) .

Projectar-se de forma activa a la Universitat.
mplementar ACOE formativa.

Jornada conjunta FSE a Lleida.

Aconseguir la formacio d’infermeria MIR.




Per a que

Motivar i incentivar els nostres professionals.
Assegurar relleu amb qualitat.

Formar metges experts en la polivaléncia.
Assegurar-se ser els millors.

Ser referents en la formacio sanitaria
especialitzada.

Qualitat, eficacia i eficiencia.




